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In conformitate cu cu art.73 din Regulamentul Senatului va
fnaintdm urmatorul

RAPORT
asupra

PROIECTULUI DE LEGE PRIVIND SOLUTIONAREA
CONFLICTELCR DE MUNCA,
trimis de Guvern, spre adoptare, la data de 29.06.1998

Cu acest proiect de lege Comisia pentru munca, protectie
sociala si problemele somajului a fost sesizatd in fond, cu adresa
nr.L.462/8.12.1998.

Comisia pentru muncd, protectie sociald si problemele
somajului a examinat proiectul in sedintele din 28 oct.1998, 4 si 11
nov.1998 si 23februarie1999.

La dezbaterea proiectului de lege in comisie au participat
reprezentanti ai  Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, ai
sindicatelor si ai patronatelor.

Proiectul de lege privind conflictele de munca are avize
favorabile din partea Comisiei juridice, de numiri, discipling, im munitati



si validari, a Comisiei pentru drepturile omului si a Consiliului
Legislativ.

in urma analizei proiectului de lege, Comisia pentru munca,
protectie sociaida si problemele somajului a hotdrat avizarea
favorabila a acestuia, in vederea dezbaterii sale in plenul Senatului,
cu amendamentele din anexa.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dan ercb. F(bpescu Constantin Blejan
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AMENDAMENTE

la Proiectul de lege privind solutionarea conflictelor de muncs

Textul proiectului de lege

Amendamentul propus de Comisie

Observatii, motivare

Art.8 Nu constituie obiect a
conflictelor de interese revendicarile
salariatilor pentru a caror rezolvare
este necesara adoptarea unei legi
sau a altui act normativ.

Se propune eliminarea
Amendamentul a fost propus de
domnul senator Mihai Petrescu si a
fost adoptat cu 4 voturi pentru si 3
voturi contra.

Vidul legislativ nu constituie o
conditie pentru inexistenta obiectului
conflictului de interese. In plus art.8
permite oricand ingradirea
revendicdrilor salariale, a unui drept
al salariatilor.

Art15. Conducerea unitatii  are
obligatia de a raspunde in scris
sindicatelor sau, in lipsa acestora,
reprezentantior  salariatilor,  in
termen de 48 de ore de Ia primirea
sesizarii, cu precizarea punctului de
vedere pentru fiecare dintre
revendicdrile formulate.

Art.15Conducerea unitati - are
obligatia de a raspunde in scris
sindicatelor sau, in lipsa acestora,
reprezentantiior  salariatilor,  in
termen de 2 zile lucritoare de la
primirea  sesizdrii, cu precizarea
punctului de vedere pentru fiecare
dintre revendicarile formulate.

Pentru aplicabilitatea legii si tinénd
cont de zilele libere s-a inlocuit
expresia 48 de ore cu 2 zile
lucratoare.

Art.16. In situatia in care unitatea nu

Art.16. In situatia in care unitatea ny

Pentru o mai bun3 formulare i




a raspuns la toate revendicarile
formulate sau, desi a raspuns, nu
s-s realizat un consens, conflictul se
considera declansat.

a raspuns la toate revendicarile
formulate sau, desi a raspuns,
sindicatele nu sunt de acord cu
punctul de vedere precizat,
conflictul se considera declansat.

claritate a reglementarii.

Art.42(1) Hotararea de a declara
grevd se ia de catre sindicatele
reprezentative participante la
conflictul de interese, cu acordul a
cel putin 1/2 din numarul membrilor
sindicatelor respective, dar nu mai
putin de 1/4 din numarul salariatilor
unitatii sau, dupa caz, ai subunitaii,
compartimentului  sau grupului de

.42(1) Hotararea de a declara greva
se ia de catre organizatiile
sindicale reprezentative

participante la conflictul de interese,
cu acordul a cel putin 1/2 din
numarul  membrilor  sindicatelor
respective, dar nu mai putin de 1/4
din numarul salariatilor unitatii sau,
dupa caz, ai subunitatii,

Expresia  ‘organizati  sindicale
reprezentative” are un grad de
concretizare si de precizie mai mare.

salariati in care s-a declansat | compartimentului sau grupului de
conflictul de interese. salariati in care s-a declansat
(2) conflictul de interese.
(2)
Art.45.(1) Greva de solidaritate
poate fi declaratda in vederea

sustinerii revendicarilor formulate de
salariatii din alte unitati.

(2) Hotararea de a declara
grevd de solidaritate poate fi luata

(2) Hotararea de a declara greva de
solidaritate poate fi luatd cu

Completarea cu “alin.(2)” constituie

doar o colationare a textului.




cu respectarea art.42 alin.1, de
sindicatele reprezentative afiliate la
aceeasi federatie sau confederatie
sindicala la care este afiliat
sindicatul organizator. In cazul
grevelor de solidaritate, prevederile
art.42 nu sunt aplicabile.

3)

art42 alin.1, de
organizatiile sindicale
reprezentative afiliate la aceeasi
federatie sau confederatie sindicala
la care este afiliat sindicatul
organizator. in cazul grevelor de
solidaritate, prevederile art.42
alin.(2) nu sunt aplicabile.

CuU respectarea

Art.48. In situatia in care, dupa
declararea grevei, juméatate din
numarul salariatilor care au hotarat
declararea grevei renunta la greva,
aceasta trebuie sa inceteze.

Art.48. In situatia in care, dupa
declararea grevei, jumatate din
numarul salariatilor care au hotarat
declararea grevei renuntd la greva,
aceasta inceteaza.

S-a inlocuit expresia ‘“trebuie sa

inceteze” cu formula, la fel de
imperativd, dar mai  scurta,
“Inceteazad’.

Art.63(1) Nu pot declara greva:

a) procurorii, judecatorii,
personalul militar al Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului de
Interne si al unitatilor din subordinea
acestor ministere, personalul militar
incadrat Tn  Ministerul  Justitiei,
precum si din unitatile din
subordinea acestuia,

Art.63(1) Nu pot declara greva:
procurorii, judecatorii, personalul
Ministerului  Apararii  Nationale,
Ministerului de Interne si al
unitatilor din subordinea acestor
ministere, personalul Serviciului
Romén de Informatii, Serviciului
de Informatii Externe,
Serviciul ui de telecomunicatii

Se considera ca personalul acestor
ministere, inclusiv civilii, dispun de
conditii si drepturi suplimentare fata
de celelalte categorii de salariati,
care compenseaza dreptul la greva.
De altfel, legile si regulamentele
speciale ale acestor institutii interzic
dreptul la greva al personalului lor.




b) salariati din unitatile sistemului
energetic national, din serviciile
operative de la reactoarele nucleare,
din unitatile cu foc continuu care,
prin oprire, prezinta pericol de
explozie, precum si cei din unitatile
care executd productie pentru
nevoile de aparare ale tarii.

(2) in cazul unui conflict de
interese intre unitate si salariatii
prevazuti la alin.1 litb, sindicatele
reprezentative  sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, pot solicita
Consiliului Economic sl Social
medierea acestui conflict.

speciale, personalul militar incadrat
in Ministerul Justitiei, precum si din
unitatile din subordinea acestuia;

Art.88 (1)
(2)
3

Art.88 (1)
(2)
(3)
(4)

prevederilor

Nerespectarea
art.52 va atrage

Propunerea apartine Consiliului
Economic si Social gi a fost Tnsusita




-

raspunderea materiala, [ de Comisie deoarece favorizeaza
contraventionald, civila sau | aplicarea legii si corectitudinea in
penald, dupa caz, daca faptele | aplicarea ei.

sivargite in timpul grevei atrag
aceasta raspundere”.




